课程考核合理性评价表
	课程名称
	
	开课学期
	
	开课班级
	

	任课教师
	
	课程性质
	
	学时
	

	支撑的毕业要求指标点
	[bookmark: _GoBack]

	考核形式
	结果性评价
	□期末考试□其他（）

	
	过程性评价
	□平时作业□阶段测试□期中考试
□课堂表现□学习笔记□其他（）

	
	表现性评价
	□实验报告□研究报告□学生成长档案□实习日志□实习报告□设计展示
□口头汇报□其他（）

	
	综合性评价
	□毕业论文（设计）□教育实践

	评价内容
	教师自评
	审核人复评

	考核方式
	考核形式是否合理
	是□否□
	是□否□

	考核内容
	考核内容是否有效支撑课程目标
	是□否□
	是□否□

	
	考核难度是否适中
	是□否□
	是□否□

	
	过程性材料是否齐全、规范
	是□否□
	是□否□

	
	考核内容是否完整、规范
	是□否□
	是□否□

	考核结果
	评阅过程是否规范、严谨
	是□否□
	是□否□

	
	评分标准是否明确、客观
	是□否□
	是□否□

	
	考核结果是否合理
	是□否□
	是□否□

	教师签字：

年月日
	审核人签字（教研室主任或者系主任）

年月日

	学院意见
	


签名年月日


注：请各位任课教师和审核人对照课程教学大纲和过程性材料进行评价
